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Eignungspraktikum Aufnahmeverfahren Aktivierung HF, medi 
(Durch dipl. Aktivierungsfachperson HF auszufüllen) 

Einschätzung der praktischen Eignung 

Interessentin / Interessent 

Vorname ___________________________________________________________________________ 

Name ___________________________________________________________________________ 

Adresse ___________________________________________________________________________ 

Dipl. Aktivierungsfachperson HF 

Vorname ___________________________________________________________________________ 

Name ___________________________________________________________________________ 

Institution ___________________________________________________________________________ 

Telefon ___________________________________________________________________________ 

Legende:1= nicht erkennbar     2= teilweise erkennbar     3= gut erkennbar     4= ausgeprägt erkennbar    
Wenn Aspekte nicht eingeschätzt werden können, bitte bei den Bemerkungen festhalten.

Kriterien Bemerkungen 
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Wertschätzende, ressourcenorien-
tierte Grundhaltung 

    1    2   3  4

Geduld und Einfühlungsvermögen      1    2     3     4 

Freude im Umgang mit der Klientel      1    2     3     4 

Berufliches Interesse      1    2     3     4 

Bereitschaft zur persönlichen Wei-
terentwicklung 

     1    2     3     4 
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Selbstsicher, präsent, der Situation 
angepasst und authentisch auftre-
ten 

     1    2     3     4 

Blickkontakt halten      1    2     3     4 

Zuhören können      1    2     3     4 

Klar und verständlich sprechen      1    2     3     4 
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Sich kongruent verbal und nonver-
bal ausdrücken 

     1     2     3     4      

Übersichtlich, verständlich und feh-
lerfrei formulieren      1     2     3     4      
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Eine Situation adäquat wahrneh-
men, Wesentliches beobachten      1     2     3     4       

Eine Situation analysieren, Konse-
quenzen für das eigene Verhalten 
formulieren 

     1     2     3     4      

Eigenes Erleben und Handeln reflek-
tieren 

     1     2     3     4      
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Entscheidungen treffen und Ver-
antwortung übernehmen      1     2     3     4       

Ressourcen- und lösungsorientiert 
zusammenarbeiten      1     2     3     4      

Sich in Gruppen eingliedern und 
zurücknehmen, eigene Ideen ein-
bringen 

     1     2     3     4      

Mit unterschiedlichen Meinungen 
konstruktiv umgehen, kritikfähig 
sein 

     1     2     3     4      

Schwierigkeiten nicht ausweichen      1     2     3     4      

Eigene Anteile erkennen      1     2     3     4      
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  Mit Herausforderungen adäquat 

umgehen      1     2     3     4       

Belastendes erkennen und darauf 
angemessen reagieren      1     2     3     4      
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Arbeiten planen und strukturieren      1     2     3     4      
 

Schwerpunkte, Prioritäten, Ziele 
setzen 

     1     2     3     4      

Gesamteindruck: 
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Bemerkungen Interessentin / Interessenten (fakultativ): 

 

Ort / Datum: _____________________________________________________________________ 

Unterschrift dipl. Aktivierungsfachperson HF: ____________________________________________ 

Unterschrift Interessentin / Interessent_________________________________________________  
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 Mögliche Aufgaben für das Eignungspraktikum 
 Die Interessentin / den Interessenten in eine Tischrunde integrieren 

 Die Interessentin / den Interessenten eine Bewohnerin / einen Bewohner auf der Abteilung abho-
len lassen für eine Gruppenstunde 

 Die Interessentin / den Interessenten eine Einzelsequenz durchführen lassen 

 Die Interessentin / den Interessenten eine Teilsequenz oder einen Einstieg in eine Gruppenstunde 
planen und umsetzen lassen 

 Die Interessentin / der Interessent bekommt ein Beobachtungsauftrag während einer Gruppen-
stunde / Einzelstunde die von einer dipl. Aktivierungsfachperson HF durchgeführt wird 

 Die Interessentin / den Interessenten erlebtes mündlich und evt. schriftlich reflektieren lassen, ge-
meinsam Austauschen 

 Die Interessentin / den Interessenten in das Team integrieren 

 

 Bestimmungen 
 Vor dem Eignungspraktikum muss die Informationsveranstaltung Bildungsgang Aktivierung HF, am 

Zentrum für medizinische Bildung medi Bern besucht werden. 

 Die Interessentin / Der Interessent ist für die Organisation eines Eignungspraktikums selbstverant-
wortlich (Die Liste mit den Institutionen finden Sie auf der Homepage) 

 Das Eignungspraktikum wird während zwei aufeinanderfolgenden Tagen in einer von der medi 
empfohlenen Institution bei einer dipl. Aktivierungsfachperson HF durchgeführt. Die Aufgaben um-
fassen 1.5 Arbeitstage exklusive der Besprechung der Einschätzung 

 Das Eignungspraktikum kann in der Regel einmal absolviert werden. In begründeten Ausnahmefäl-
len und nach Rücksprache mit der Schule ist eine Wiederholung möglich. 

 Nach dem absolvieren des Eignungspraktikums muss innerhalb eines Jahres das Bewerbungsdossier 
eingereicht werden. 

 Das Eignungspraktikum ist Teil des Aufnahmeverfahrens zur Ausbildung als dipl. Aktivierungsfach-
frau HF / dipl. Aktivierungsfachmann HF 

 

 Weiteres Vorgehen 
 Die Interessentin / Der Interessent erhält das Original des Beobachtungsformulars, welches mit den 

Bewerbungsunterlagen dem Bildungsgang Aktivierung HF eingereicht wird. Eine Kopie bleibt in der 
Institution 

 Die dipl. Aktivierungsfachperson HF bestätigt per Mail (Name Interessent/in, Durchführungsdatum) 
das Eignungspraktikum dem medi Bern (at@medi.ch, Betreff: Eignungspraktikum HF) 

 Die Interessentin / Der Interessent hat nun die Möglichkeit sich zur Ausbildung Aktivierung HF am 
medi mit einem vollständigen Dossier zu bewerben. Alle Informationen dazu auf der Homepage 
https://www.medi.ch/aktivierung/ausbildung/aufnahmeverfahren/ 

mailto:at@medi.ch
https://www.medi.ch/aktivierung/ausbildung/aufnahmeverfahren/
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