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Leitfaden Bewerbungsportfolio

Das Bewerbungsportfolio ist Bestandteil des Aufnahmeverfahrens.

Kriterien

= Termingerechte digitale Abgabe an mtr@medi.ch bis 25 MB
(spatestens eine Woche vor lhrem Gesprachstermin)

= Form (Darstellung technisch sauber und libersichtlich)
= Sprache (fehlerfreie Texte)
= Korrektheit der Angaben

Inhalt

Interessierte reichen elektronisch ein vollstandiges Bewerbungsdossier ein. Die Dokumente sind als PDF-
Dateien entsprechend der folgenden Aufstellung und Dateibezeichnung einzureichen:

Dateiname Erklarungen
01_Name_Vorname_Lebenslauf Mit Foto
02_Name_Vorname_Zeugnisse Semesterzeugnisse / Notenausweise ab der
9. Schulklasse
03_Name_Vorname_Diplome Formeller Abschluss der Sekundarstufe Il (z.B. FMS, EFZ,

Matur) inkl. Notenausweise

04 Name_Vorname_Varia Weitere Dokumente, die lhnen wichtig erscheinen (z.B.
Freizeit, Volontariat usw.)

05_Name_Vorname_BWP_Spitalname Beschreibung des Berufswahlpraktikums (BWP) inkl.
Durchfiihrungsdaten (wann und wo) und lhre persénli-
chen Erfahrungen (max. % A4-Seite)

06_Name_Vorname_BWP_Spitalname_RM Rickmeldung (RM) vom Praktikumsbetrieb zum
Berufswahlpraktikum (falls vorhanden)

07_Name_Vorname_Fragebogen Info zu den berufsspezifischen Risiken und Fragebogen
Interessentinnen und Interessenten

08_Name_Vorname_Deutschkenntnisse Fremdsprachige Kandidatinnen und Kandidaten missen
den Nachweis erbringen, dass ihre Deutschkenntnisse
einem C1-Zertifikat nach europédischem Sprachenportfo-
lio entsprechen

Bestatigung

Sie erhalten eine Bestatigung lber die Zustellung der Bewerbungsunterlagen.

medi | Zentrum fir medizinische Bildung | Medizinisch-Technische Radiologie
Max-Daetwyler-Platz 2 | 3014 Bern | Tel. 031 537 32 20 | mtr@medi.ch


mailto:mtr@medi.ch
file://feusi.ch/dfs/GruppenMedi/MTR/MTR%20MEDI/Selektion_Marketing/Aufnahmeverfahren/Impfungen%20Personal%20Gesundheitswesen.pdf
file://feusi.ch/dfs/GruppenMedi/MTR/MTR%20MEDI/Selektion_Marketing/Aufnahmeverfahren/12_Fragebogen.docx



