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Einleitung 
Eigene Erfahrungen und der Austausch mit Mitstudierenden zur dipl. Aktivierungsfachperson HF haben 
der Autorin Herausforderungen in der Balance zwischen Arbeit und Freizeit gezeigt (z.B. Vorbereiten von 
Therapiestunden in der Freizeit). So fragte sie sich, ob dieses Phänomen auch bei dipl. Aktivierungs- 
fachpersonen HF beobachtbar sei. Da die Autorin um den Nutzen einer guten Work-Life-Balance wusste, 
wollte sie herausfinden, wie im Berufsfeld der dipl. Aktivierungsfachperson HF qualitativ hochwertige 
Arbeit geleistet werden kann und wie man dabei selber psychisch und physisch gesund bleibt. «Wie ich 
dir, so ich mir» zeigt auf wie, nebst bestmöglicher Qualität bei der Arbeit für die Klientel, aufmerksam 
und wertschätzend mit sich selber umgegangen werden kann. 

Ziele und Fragestellung 

Durch diese Diplomarbeit soll eruiert werden, ob sich in der Gestaltung der Work-Life-Balance von dipl. 
Aktivierungsfachpersonen HF Herausforderungen zeigen. Sie soll mögliche Lösungsvorschläge aufzeigen, 
welche bei allfälligen Herausforderungen als Unterstützung eingesetzt werden können. Die Fragestel-
lung lautet: «Zeigen sich Herausforderungen in der Work-Life-Balance der diplomierten Aktivierungs-
fachpersonen HF und welche Lösungsansätze können unterstützend eingesetzt werden?»  

Methodik 
Das Thema wurde mittels Fachliteratur erarbeitet. Darauf basierend wurden Hypothesen erstellt und 
eine Umfrage mit 29 dipl. Aktivierungsfachpersonen HF durchgeführt. Die Umfrageresultate wurden in 
Diagrammen gezeigt, die Theorie mit der Praxis verglichen und erörtert. Lösungsansätze der befragten 
dipl. Aktivierungsfachpersonen HF bildeten deren hilfreiche Erfahrungen ab. 

Ergebnisse / Resultate 
Die Arbeit zeigt den vielbefrachteten, wandelbaren und aktuellen Begriff der Work-Life-Balance auf. Die 
Umfrage macht die Korrelation zwischen Theorie und Erleben von 29 dipl. Aktivierungsfachpersonen HF 
in Bezug auf die Work-Life-Balance sichtbar und präsentiert die vielen gefundenen Lösungsansätze.  

Diskussion und Schlussfolgerungen 
Da aktuell keine Literatur zur Work-Life-Balance im Kontext der dipl. Aktivierungsfachpersonen HF 
existiert, könnten verschiedenste weiterführende Themen verfolgt werden. Zum Beispiel: Wie 
beeinflussen Dauer der Berufserfahrung und Teamgrösse die Work-Life-Balance von dipl. 
Aktivierungsfachpersonen HF? Diese Arbeit hat individuelle Herausforderungen bei der Work-Life-
Balance der dipl. Aktivierungsfachpersonen HF gezeigt und denen Hilfestellungen entgegengestellt. 
Wichtige Themen für die Work-Life-Balance von dipl. Aktivierungsfachpersonen HF wurden aufgezeigt. 
Ein bunter Strauss an Ideen, Strategien und Tipps wartet darauf, um in der Praxis ausprobiert zu werden. 
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